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La convenzione OIL 190 

La Convenzione n. 190 dell’OIL è uno strumento importante che rappresenta la prima norma internazionale per 

prevenire e contrastare la violenza e le molestie nel mondo del lavoro. Unitamente alla sua Raccomandazione n. 206, 

essa fornisce un quadro organico di intervento e un’opportunità unica per definire un futuro del lavoro basato sulla 

dignità e il rispetto e garantire il diritto di tutte e di tutti ad un mondo del lavoro libero da violenza e molestie. La 

Convenzione detta la prima definizione riconosciuta a livello internazionale di violenza e molestie legate al lavoro, 

includendo la violenza e le molestie basate sul genere.  Tale definizione si riferisce a “un insieme di pratiche e di 

comportamenti inaccettabili” che “si prefiggano, causino o possano comportare un danno fisico, psicologico, sessuale 

o economico”. La definizione si estende a tutti i lavoratori e le lavoratrici, includendo tirocinanti e apprendisti/e, gli 

individui che svolgono il ruolo o l’attività di imprenditore o imprenditrice, nel settore pubblico e privato, in imprese nel 

settore formale e informale, e in zone rurali e urbane. 

 

La Convenzione richiede agli Stati membri di adottare, in consultazione con le organizzazioni imprenditoriali e sindacali, 

un approccio inclusivo, olistico e sensibile al genere per prevenire e contrastare la violenza e le molestie, attraverso 

azioni di prevenzione, protezione e applicazione delle norme, oltre a interventi di assistenza, informazione e formazione. 

 

Link ai video: 

https://youtu.be/TqGnFow2X0g 

https://youtu.be/XUmJheUkXwQ 

https://youtu.be/_sE02y68cQU 

https://youtu.be/zToCnNRm1b0 

https://youtu.be/IhFXpf6iDsc 

https://youtu.be/-WKxry-KJ4E 
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