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MODELLO PER LA SEGNALAZIONE  
 

La procedura garantisce anonimato e riservatezza nella gestione della segnalazione. La tutela sarà garantita come 

da art. 16 comma 4, D. Lgs. 24/2023. Segnaliamo che, se non verrà fornito il nominativo, questo potrà essere 

richiesto successivamente dal gestore della segnalazione. 

NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE (facoltativo)  

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE  
(facoltativo) 

 

TEL/CELL(facoltativo) 
 

E‐MAIL (facoltativo) 
 

DATA/PERIODO IN CUI SI È VERIFICATO IL FATTO: GG/MM/AAAA 

 
 
 

LUOGO FISICO IN CUI SI È VERIFICATO IL FATTO: 

UFFICIO 
 

(indicare  indirizzo) 

 
 

ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO 
 

(indicare luogo ed indirizzo) 

 
 

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO) 

 

 
AUTORE/I DEL FATTO 

 
1. …………………………………………… 

 
2. …………………………………………… 

 
 
ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL 
FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO 

 
1. …………………………………………… 

 

2. …………………………………………… 

 
 
EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA 
SEGNALAZIONE 

 

1. …………………………………………… 
 

2. …………………………………………… 

LUOGO, DATA E FIRMA 

 

 


